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WIE BEWERBE ICH MICH BEI DATAPORT?

Wir bevorzugen Bewerbungen über unser Jobportal. Da wir die mobile Bewerbung unterstützen, 

kannst du dabei, falls du möchtest, auf ein Anschreiben verzichten. Füge einfach deinen tabellarischen 

Lebenslauf und deine Zeugnisse über das Jobportal ein! Folgende Formate kannst du mit einer Größe 

von maximal 7 MB hinzufügen: DOC, PDF, JPG, TNP und GIF.

WORAN ERKENNE ICH, OB EIN STELLENANGEBOT NOCH AKTUELL IST? 

Grundsätzlich haben wir keine Bewerbungsfristen – solange du unsere Stellenangebote online einsehen kannst, 

freuen wir uns auf deine Bewerbung.  

WAS MACHE ICH, WENN ICH MICH FÜR MEHRERE 

STELLENANGEBOTE INTERESSIERE?

Du kannst dich gerne auf mehrere Stellenangebote bewerben. Damit wir deine Bewerbung(en) schnell und 

unkompliziert bearbeiten können, bitten wir dich, uns für jede Stelle eine gesonderte Bewerbung zu schicken. 

Achte dabei bitte darauf, dass deine Unterlagen in jeder einzelnen Bewerbung vollständig sind.

ICH FINDE KEINE PASSENDE STELLE. WAS KANN ICH TUN?

Abonniere gern unseren Job-Alert. Wir informieren dich dann, sobald neue Stellenausschreibungen zu deiner 

Vorauswahl veröffentlicht werden. Und dann heißt es schnell sein und deine Bewerbung abschicken. 

WORAUF SOLLTE ICH BEI MEINER BEWERBUNG BEI DATAPORT ACHTEN? 

Idealerweise zeigen deine Bewerbungsunterlagen dein Interesse an einer Mitarbeit bei Dataport und 

an der konkreten Stelle. Am besten bist du einfach du selbst, präsentierst dich authentisch und hebst 

alle deine Kenntnisse und Fähigkeiten hervor, die uns gemeinsam weiterbringen. Bitte achte darauf, 

dass deine Bewerbung vollständig ist und neben Lebenslauf auch Referenzen, Arbeitszeugnisse oder Ähnliches 

enthält.  

WAS PASSIERT MIT MEINEN DATEN?

Deine Daten werden für maximal 6 Monate in unserer Bewerberdatenbank verarbeitet und gespeichert. Nach 

Abschluss des Bewerbungsverfahrens und ggf. gesetzlicher Aufbewahrungsfristen werden diese 

selbstverständlich ordnungsgemäß gelöscht.

ICH HABE MICH BEREITS EINMAL BEWORBEN. 

DARF ICH MICH NOCH MAL BEWERBEN? 

Auch wenn es beim ersten Mal nicht geklappt hat, kannst du dich jederzeit wieder bewerben. 

Wir freuen uns über dein anhaltendes Interesse und prüfen jeden neuen Bewerbungseingang individuell. 
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BEKOMME ICH EINE BESTÄTIGUNG, DASS MEINE BEWERBUNG 

ERFOLGREICH EINGEGANGEN IST? 

Sobald deine Bewerbung uns erreicht hat, bekommst du von uns eine Bestätigungsmail. Hierdurch kannst du 

sichergehen, dass wir deine Unterlagen erhalten haben und nun in die Prüfung gehen. Wir melden uns 

schnellstmöglich bei dir zurück, um dich über die nächsten Schritte zu informieren. 

ERHÖHT ES DIE CHANCE MEINER BEWERBUNG, WENN ICH ANRUFE?

Ein Anruf hat keinen Einfluss auf den Bewerbungs- bzw. Entscheidungsprozess. Natürlich kannst du uns aber 

jederzeit Fragen rund um den Bewerbungsprozess oder die ausgeschriebene Position stellen. 

Alle weiteren Fragen werden wir beim Vorstellungsgespräch gemeinsam klären. 

KANN ICH MEINE BEWERBUNG ZURÜCKZIEHEN? 

Obwohl wir natürlich nicht hoffen, dass du dich im Bewerbungsprozess gegen Dataport entscheidest, kannst du 

deine Bewerbung selbstverständlich jederzeit zurückziehen. Schreibe uns hierfür einfach 

eine kurze Mail oder kontaktiere uns telefonisch! 

WANN ERHALTE ICH EINE RÜCKMELDUNG?

Wir prüfen alle eingehenden Bewerbungsunterlagen sorgfältig, haben aber den Anspruch, uns schnellstmöglich 

bei unseren Bewerbenden zurückzumelden. Je nach aktuellem Bewerbungsaufkommen kann die Dauer unserer 

Rückmeldung um wenige Tage variieren. 

WIE LÄUFT DER WEITERE PROZESS NACH EINER POSITIVEN RÜCKMELDUNG AB? 

Unser weiterer Bewerbungsprozess richtet sich stark nach der zu besetzenden Stelle. Deshalb können 

wir dir hier keine pauschale Antwort geben, ob zunächst ein Assessment oder ein persönliches Gespräch folgt. 

Wir informieren dich aber selbstverständlich rechtzeitig im Voraus über die nächsten Schritte, 

damit du dich entsprechend vorbereiten kannst. 

WARUM IST EINE SICHERHEITSÜBERPRÜFUNG ERFORDERLICH?

Wenn du nach dem Auswahlgespräch eine positive Rückmeldung von uns erhalten hast, bist du schon fast an 

Bord. Da bei uns hohe Datenschutz- und Sicherheitsregeln gelten, müssen wir alle zukünftigen Kolleg*innen 

durch das Landeskriminalamt Hamburg sicherheitsüberprüfen lassen. Diese Überprüfung kann einige Wochen 

dauern.

AN WEN KANN ICH MICH BEI WEITEREN FRAGEN WENDEN? 

Sollte es sich um konkrete Fragen zum jeweiligen Stellenangebot handeln, findest du die passende 

Ansprechperson in der Stellenanzeige. Unsere zuständigen Recruiter*innen beantworten dir gerne alle weiteren 

Fragen. 
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